
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 
 



คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดำเนินการ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในแนวทางหลัก ๓ แนวทาง คือ สร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ภายในโรงเรียนโดยแสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการดังกล่าวเชื่อมโยง
ของการจัดทำแผนและข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ขอขอบคุณคณะครูทุก
ท่านที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

 

 

       โรงเรียนกาบังพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเป็นมา 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานานและยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้นถือ

เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา

ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการ

ทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ ้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การ

ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 

เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕ ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 

และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูร

ณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอรัปชัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล การดำเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วน

ราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการและมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่า

สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มา บรรจุไว้ใน

แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หากไม่ตอบสนอง ต่อ

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี ๒๕๖๖ ปี ด้วย โดย 

กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรยีน 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนกาบังพิทยาคม จึงได้จัดทำแผนป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการดาเนินการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการ

ป้องกันและ ปราบปราม การทุจริตประจำปีต่อไป 

 

 

 

 



วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 ๒. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกาบังพิทยาคม มีระบบการ และ
การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 ๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรมาการศึกษา ให้สามารปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 โรงเรียนกาบังพิทยาคม ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำ
แผน 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนกาบังพิทยาคม ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากคอรัปชัน 
 
พันธกิจ 
 ๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน 
 ๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมีธรรมมาภิบาล 
 ๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ 
 เพื่อสร้างความโปร่งใสในองค์กรและได้รับการยอมรับจากภายนอก แนวทางการตรวจติดตามผล
ความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ ปรำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ดำเนินการดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและการ
จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี ๒๕๖๖ 
ทบทวน/วิเคราะห์
ความเสี่ยงต่าง ๆ 

            

2 

จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี๒๕๖๖ เสนอ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ผู้อำนวยการโรงเรียน
ให้ความเห็นชอบ และ
จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ 
ให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ยะลา 

            

3 
สำรวจความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

            

4 
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

            

5 

เสนอสรุปผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษายะลา เพ่ือ
ขอความเห็นชอบ 

            

6 

จัดทำเอกสารรายงาน
สรุปผลการดำเนินการ
รายงานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษายะลา 
รับทราบต่อไป 

            

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค ์
 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกระดับ เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม 
และเสริมสร้างให้ทุกคนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑. การประกาศเจตนารมณ์ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  ๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ กำหนดนโยบาย 
  ๑.๒ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน 
  ๑.๓ ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต 
 ๒. สร้างจิตสำนึกที่ตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 
  ๒.๑ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
  ๒.๒ จัดประชุมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 ๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ในการดำเนินงาน 
  ๓.๑ ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
  ๓.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารงานตามรอยพระยุคล
บาท 
  ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู ้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
 ๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  ๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
  ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 

วัตถุประสงค ์
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเหนือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก
การ เป็นพลเมืองด ี
  ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
กับ องค์กรทุกภาคส่วน 
  ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็น อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
  ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความ ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
  ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือ
พัฒนา คุณภาพทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
 

หน่วยงานทุกภาคส่วน มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  ๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ และความ
รับผิดชอบ 
  ๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง 
  ๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานดา้น 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในสถานศึกษา 
 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
  ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี  
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาสรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
  ๑.๑ กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
  ๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  
สถานศึกษา 
  ๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา แก่ คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  ๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนกาบังพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 ๔. โรงเรียนกาบังพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
 ๕. โรงเรียนกาบังพิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา 
 ๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 

โครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริ
ธรรม ตามรอยโรงเรียนสุจริต 
 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
 กิจกรรมวินัยดีเริ่มต้นที่หน้าเสาธง 
 กิจกรรม 5 นาที มีคุณธรรม 
 กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นิทาน
คุณธรรม 
๑.๑ กำหนดนโยบายความโปร่งใส 
๑.๒ อบรมครูและบุคลากร ปรับฐาน
ความคิดและสร้างจิตสำนึกต่อต้านการ
ทุจริต 
๑.๓ เสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
๑.๔ เผยแพร่ ประชามสัมพันธ์ กรณี
ตัวอย่างการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ
ผ่าน เว็บไซต์เพจของโรงเรียน 

5,000 บาท ต.ค. 65 
 

พ.ย. 65 
พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

ม.ค. 66 
ส.ค. 66 

 
 
 
 
 
 

2. บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายต้านทุจริต 
๒.๑ บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ
ปรับปุรงการปฏิบัติงานของตนเพื่อความ
โปร่งใสในการป้องกันการทุจริต 
๒.๒ จัดประชุมชี้แจงบุคลากรในโรงเรียน
และโรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจวิธีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
๒.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทางการกระจาย
อำนาจทางการศึกษา 

- พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

3. เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓.๑ ประเมินความรู้ความเข้าใจของ
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
๓.๒ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี

- ม.ค. 66 – เม.ย. 66 



ศักยภาพในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

 ๓.๓ จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การป้องกันการทุจริตบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 
๓.๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุม
ภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

  

4. การพัฒนา
ศักยภาพครู
บุคลากรทาง
การศึกษา 
นักเรียน ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต
สถานศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูบุคลากร 
และนักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๔.๑ พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๔.๒ สร้างมาตรฐานทางวิชาชพีด้านการ
ป้องกันและปราบปรามทางทุจริต
สถานศึกษา 
๔.๓ ส่งเสริมปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมือง 

- ม.ค. 66 – เม.ย. 66 

 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกาบังพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จัดทำขึ้นเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบ ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้ลดน้อยลงได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 



และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
 


